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C.I.F. carpenteria SRL è un’azienda storica del comparto produttivo bresciano, nel 2024 l’azienda ha festeggiato 
i 60 anni dalla fondazione. 

Attualmente C.I.F. è presente in due sedi produttive di proprietà, la sede storica è situata a Concesio, Via 
Ragazzi del ’99 nr. 6, con superficie di 2000 mq coperti, mentre dal 2015 è presente anche la sede di Collebeato 
in Via Mattei nr. 16, con superfice di 5000 mq coperti e capacità di produrre macchinari di alto tonnellaggio fino 
a 60.000 Kg. 

Esperienza storica nella produzione di impalcati, attrezzature e macchine di asservimento dell’industria 
siderurgica con specifico riferimento a laminatoi e fonderie. 

Tra le attrezzatture speciali costruite da C.I.F. possiamo citare serbatori a pressione, strutture portanti per torre 
eolica, forni per il trattamento termico, formatori fasci barre con sistema di presa a pinza.  

C.I.F. si è attualmente specializzata in carpenteria strutturale complessa quale la realizzazione di basamenti per 
macchine utensili di precisione quali torni e transfer. 

C.I.F. si avvale di personale interno specializzato e qualificato con decennale esperienza, le nuove maestranze 
vengono sempre formate per affiancamento al fine di ottenere la professionalità richiesta dagli standard 
aziendali. 

C.I.F. può supportare il cliente con l’installazione e montaggio delle strutture prodotte in quanto sono presenti 
squadre di installatori formati e qualificati. 

C.I.F. dispone di un ufficio tecnico con collaboratori in grado di supportare il cliente nella progettazione e verifica 
strutturale delle strutture da realizzare. L’ufficio tecnico è formato dalle seguenti Nr. 6 professionalità: Ingegnere 
Meccanico Iscritto all’Albo, Ingegnere Informatico, Dottore in Economia e Commercio, Geometra, Perito 
Meccanico ed Elettronico. 

C.I.F. si è dotata di un Sistema Qualità certificato conforme alla UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 3834-
2:2021, UNI EN 1090 classe di esecuzione EXC 3 

È politica della C.I.F. srl offrire prodotti e servizi che soddisfino una vasta gamma di esigenze dei clienti, 
raggiungere e mantenere i più alti standard qualitativi e riscuotere la fiducia per il valore della fornitura prodotta. 

Annualmente la Direzione si impegna a definire le “Politiche della qualità”, oggettivando gli obiettivi da 
perseguire per il miglioramento continuo dell’efficacia del sistema di gestione per la qualità, che devono essere 
portati a conoscenza degli enti interessati all’interno dell’Organizzazione mediante incontri e attività continua di 
sensibilizzazione. 

Per conseguire questi obiettivi l’Organizzazione definisce e mantiene un sistema di gestione per la qualità 
aziendale; consapevole dell'importanza della presenza all'interno di essa di una cultura della qualità, attua, a 
tale scopo, un progetto di miglioramento continuo mirante a coinvolgere il proprio personale che svolge attività 
dedicate alla qualità del lavoro. La Direzione, ha pertanto deciso di implementare il proprio sistema di gestione 
qualità rendendolo conforme ai requisiti definiti nella UNI EN ISO 9001:2015. A tal fine la Direzione ha definito 
la propria “Quality Policy Statement”. 

In ottemperanza alla Iso 9001: 2015/Amd 1:2024 la CIF analizza annualmente in sede di riesame della direzione 
l’impatto del cambiamento climatico sulla propria realtà. In tale sede sono analizzati Fattori Interni, Fattori 
Esterni, Soggetti Interessati e vengono evidenziati rischi e/o relative opportunità. 
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Quality Policy Statement: 

 Definire il contesto aziendale. 

 Analizzare i fattori interni ed esterni che possono influenzare il processo aziendale. 

 Analizzare l’impatto dei cambiamenti climatici sul processo aziendale. 

 Definire i soggetti interessati, o che si ritengono tali, e le relative aspettative. 

 Adottare sistematicamente l’analisi del rischio per processo al fine di individuare preventivamente possibili rischi 
o opportunità. 

 In caso di presenza di rischio o opportunità adottare opportune azioni correttive. 

 Rispettare le leggi vigenti. 

 Intendere la qualità come soddisfazione del Cliente. 

 Considerare la qualità responsabilità di tutti. 

 Ottenere il livello qualitativo con il minimo costo. 

 Dare la preferenza alla prevenzione piuttosto che alla eliminazione a posteriori della difettosità. 

 Non accettare nessun compromesso in merito alla sicurezza del prodotto. 

 Assumere un ruolo attivo e di guida per il miglioramento continuo della qualità. 

 Promuovere e monitorare il concetto di consapevolezza nelle maestranze aziendali a tutti i livelli. 

 Garantire la qualità mediante: 

 la pianificazione, nel rispetto del Sistema di gestione per la Qualità, di tutte le attività di qualità e/o a 
questa correlate; 

 la verifica dell'adeguatezza e della corretta esecuzione delle attività pianificate; 

 la misurazione del rispetto e della efficienza del Sistema di gestione per la Qualità. 
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Impegni imprescindibili: 

 ogni funzione aziendale deve essere impegnata e consapevole del proprio ruolo al fine di soddisfare 
costantemente le esigenze di tutti i Clienti nei modi descritti nel Manuale della Qualità e nei documenti del 
Sistema di gestione per la Qualità 

 ogni funzione aziendale deve essere impegnata al raggiungimento degli obiettivi definiti dalla Direzione nel 
Piano di miglioramento della Qualità 

 i Fornitori devono essere coinvolti nel processo di miglioramento. C.I.F. li coinvolgerà stimolando e supportando 
la loro attività sia con il costante monitoraggio degli indici qualitativi dedicati alla qualità del prodotto e del servizio 
fornito, sia definendo assieme, le eventuali azioni preventive / correttive, che possano elevarne il livello 
qualitativo 

 tutti i dipendenti devono essere coinvolti nel miglioramento continuo della qualità e deve essere monitorata e 
resa adeguata, la formazione. 

 devono essere eseguite anali dei rischi per processo e per commessa al fine di identificare preventivamente 
elementi di rischio o opportunità. 

 deve essere analizzato periodicamente il contesto e le esigenze delle parti interessate al fine di apportare 
eventuali azioni correttive ove necessario. 

 Deve essere analizzato periodicamente l’impatto dei cambiamenti climatici sul processo aziendale al fine di 
apportare eventuali azioni correttive ove necessario e possibile. 

 C.I.F. srl 

  

 

 
In vigore dal 10/01/2025         


